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人工智能+方向
 学员选拔培养方案
中国企业评价协会
2020年10月
【培训机构简介】

中国企业评价协会是国务院发展研究中心于1991年发起成立，是民政部注册、唯一具备企业评价资质的国家级社团法人组织，专门从事全国企业评价、研究、咨询、培训工作。
协会自1991年创办以来，首家发布“中国企业500大”榜单，曾会同国务院各有关部委，开展了“大企业集团”、“成长型中小企业”、“投资价值”、“人力资源”、“企业自主创新”、“企业社会责任”、“上市公司竞争力”、“知识产权强企”等一系列评价体系的编制及榜单发布，受到社会广泛关注。中国企业评价协会在对企业总体进行评价的同时，对各类企业高层管理者在职业能力、管理水平、经营业绩、心理素质等方面进行考核，并在此基础上为政府、企业和社会组织提供评价、咨询、培训、国际交流等服务。
自2012年根据工信部对领军人才培训工作部署，由工业和信息化部人才交流中心联合中国企业评价协会连续七个年度举办了中小企业经营管理领军人才培训班。中国企业评价协会依托国家顶级智库资源，整合国内外著名高等院校、企业大学和咨询机构的知名专家、学者、优秀企业家，共同打造了符合中小企业创新创业发展的特色课程，重点覆盖战略制定、科技创新、领导力体系及企业内控等方面。协会先后培训了500余名企业家，获得了参训者和访学者的好评。
【研修背景】
为贯彻落实《国家中长期人才培养规划纲要（2010-2020年）》，认真践行国务院2014年10号文的指导精神，支持学历教育与职业培训并举、企业发展与经营管理结合的人才培养新模式的指示，加快培养造就一批具有战略眼光、开拓精神、创新能力、社会责任感的优秀企业家和高水平企业经营管理人才队伍，提升企业家整体素质，优化人才结构，为中小企业加快转变发展方式和结构升级提供人才支撑，国家组织实施企业经营管理人才素质提升工程，开展中小企业经营管理领军人才培训。
根据工信部对领军人才培训工作部署，由工业和信息化部人才交流中心联合中国企业评价协会共同开展中小企业经营管理领军人才培训项目促进大中小企业融通发展（人工智能+）专题班。
中小企业经营管理领军人才培训项目促进大中小企业融通发展（人工智能+）专题班，是为贯彻落实党中央、国务院关于打造“双创”升级版、促进大众创业、万众创新的决策部署，通过培训积极探索政府扶持大中小企业的有效途径，以人才融通培养为着力点，以人工智能+为切入点，支持改善中小企业发展环境，突破制约大中小企业特别是小微企业发展的短板与瓶颈，建立扶持大中小企业发展的长效机制，带领大中小企业迅速实现跨越式发展，从而促进创新型经济发展。 
近年来，人工智能已成了科技圈的新宠，并为这个时代的经济发展，提供了一种新的能量，缔造一种新的“虚拟劳动力”。放眼望去，人工智能技术在各行各业的应用已是随处可见：在生产制造业，人工智能技术可以极大地提高生产效率，节省劳动成本，提升产品质量；在服务业，可以优化行业现有产品和服务，提升其质量和劳动生产率；此外，金融、医疗等领域，也因人工智能技术的加入而愈发繁荣，人们的生活也因其而更加便利。
【研修特色】 
根据工业和信息化部的“中小企业经营管理领军人才培训计划”，在未来十年中，每年在全国培训1000名领军人才，学员直接进入国家人才库。同时，在结业以后的十年中，每年还将组织复训。学员企业还将获得更多、更优质的服务：

1、 国家工程：该项目由财政部拨付专款，学员结业后可获得由工业和信息化部人才交流中心颁发的《领军人才培训证书》，学员结业后统一进入“全国中小企业经营管理领军人才库”，每年定期评选“领军人才优秀学员”。

2、 高端资源：充分调动中国企业评价协会高端资源，邀请国务院发展研究中心、国家宏观经济决策部门领导、专家解读国家最新产业政策，对企业新旧动能转换、新产业战略规则把脉指导。

3、 融通通道：学员企业参评“中企评”年度评价榜单入选。符合资质条件入围企业获得在融资、信息咨询、项目合作上的优先支持。

4、 政策解读：充分利用中国企业评价协会主办的“中国企业发展高层论坛”的领导、专家及国内大企业资源，为领军学员在与央企国企项目对接提供直通车。

5、 会员服务：学员免费成为中国企业评价协会会员单位，享受内容丰富的会员权益。

6、 学习复训：学员结业以后，不仅可以依托工信部人才交流中心学习平台继续享受在线学习资源，还可以凭证书开展项目复训和终身学习（即可以免费参加全国各地领军人才培训班的课程）。实现“一地就读，全国选课; 一年入学，十年复训; 一人培训，千人同学”的目标。
7、 会员联谊：通过官方网站、官方微信等平台将拥有领军人才学员卡（全国统一编号）的学员凝聚在在一起，搭建领军平台，既有全国学员朋友圈，又有本地学员联谊会，实现“聚是一团火，散是满天星，领军一家亲，全国有亲人。”的目标，真正做到优质资源共享，服务企业成长，形成独树一帜的领军文化。
8、 学有所获：通过认真系统的学习，您将收获：

全球化国际视野；全方位学习体系；

全国性互动平台；多维度结业复训；

产学研聚焦对接；实战性管理经验；

多行业共赢平台；本地化资源整合。

【学习方式】

1、 课堂教学与游学教学相结合
    首席智囊机构—国务院发展研究中心及高等院校知名专家、学者等强势师资，设置经典课程，建立多学科知识体系，加强学员间的交流互动，培训期间至少开展两次与其他“领军人才研修班”的融通交流活动，为学员提供与全国企业家学习交流的机会。

2、 课堂互动与课后研讨相呼应
建立课堂互动，课后研讨的培训模式，加强师生之间、学员之间的深度交流，拓展视野，提升水平。

3、 组织赴国内企业实地参访
安排学员到知名大型企业观摩学习，邀请参访单位高管介绍管理经验，引导学员从实践中学习。（曾经参访的企业有百度、科大讯飞、腾讯、华为、京东、阿里巴巴、中科寒武纪、北汽奔驰等）
 【课程设计】
    课程围绕中小企业发展实际，结合工业和信息化部中小企业经营管理领军人才培训项目，培育具有显著发展优势及国际竞争力的领军型中小企业，教学分为8大模块：
    一、宏观经济与行业发展趋势分析 ：中国经济宏观分析与政策解读，制造业产业发展前瞻

  二、国际企业发展经验比较模块：日本制造业企业持久竞争力解析，日本在制造业保持优势的秘诀
  三、智能制造产业发展：人工智能、智能制造2025和工业4.0产业政策与企业内部竞争力提升
  四、行业市场深度开发与渠道分销：市场运作与销量提升;渠道分销内控机制的建立和完善

  五、公司治理：公司治理结构与公司管控设计，公司经营层级与治理设计

  六、新媒体营销实务：大数据精准营销;国际营销和全球化战略

  七、企业品牌塑造：企业文化的形成、塑造和传播;企业品牌的渗透策略;卓越文化与家业传承

  八、产业资本：企业产业资本化运作，融资与资本成本，资本运营战略
【历届师资】
侯云春  国务院发展研究中心原副主任、研究员，

中国企业评价协会会长

秦志辉  工业和信息化部中小企业局副局长（正局级）

赵晋平  国务院发展研究中心对外经济研究部原部长、研究员

魏加宁  国务院发展研究中心宏观经济研究部巡视员、研究员

李佐军  国务院发展研究中心资源与环境研究所 副所长、研究员
向松祚  农业银行首席经济学家、人大金融货币研究所所长
彭凯平  现任清华大学社会科学学院院长，清华大学心理学系主任，清华大学伯克利心理学高级研究中心和清华大学社科学院积极心理学研究中心主任
彭剑锋  中国人民大学教授、博导，华夏基石管理咨询集团董事长，中国企业联合会管理咨询委员会副主任，北京企业家协会副会长，《华为基本法》的起草人

林伟贤  实践家、美国BSE商学院特邀电商讲师
聂圣哲  长江平民教育基金会主席，同济大学人文学院博士生导师
余顺坤  国家人事部人事与人才研究所、

中国人事科学研究院客座研究员
翟山鹰  建银国投控股有限公司董事长，

国家发改委、科技部常年经济顾问
李绪勇  京东商城副总裁，京东大学校长
李旭东  中信建投证券投资银行部总经理，具有企业发行上市和资本运作的丰富经验,对中国证券市场特别是场外市场发展具有深刻理解，多次参与新三板和区域性股权交易市场的制度设计和研讨

徐景明  科大讯飞 副总裁

李雷鸣  教授，博导，
中国石油大学(华东)经济管理学院教授委员会主席
李逸龙  研究员，中国社会心理学会心理健康专委会秘书长
周  鹏  教授，博导，国家杰青，2018年全球高倍引科学家，

中国石油大学(华东)经济管理学院院长

孙燕芳  教授，博导，中国石油大学(华东)经济管理学院副院长
吴  军  前Google高级资深研究员。原腾讯副总裁，计算机科学家畅销书作家。硅谷风险投资人。工业和信息化部顾问、约翰·霍普金斯大学工学院董事。人工智能、自然语言处理和网络搜索专家。
周志华  南京大学教授，博士生导师；国家杰出青年基金获得者；南京大学计算机科学与技术系主任 、人工智能学院院长、计算机软件新技术国家重点实验室常务副主任，机器学习与数据挖掘研究所（LAMDA）所长。
山世光  中科院智能信息处理重点实验室研究员、博士生导师

胡  郁  科大讯飞公司高级副总裁、讯飞研究院院长。
王春晖  工信部信息通信经济专家委员会委员、南京邮电大学教授 
徐文伟  华为投资控股有限公司董事会常务董事、华为公司战略  Marketing 总裁 
张  侠  亚马逊 AWS 首席云计算企业顾问，SAP 中国首席技术官 
尹丽波  国家工业信息安全发展研究中心主任 
刘海涛  国家 973 物联网首席科学家、无锡物联网产业研究院院长、感知科技总裁 
郭源生  中国传感器与物联网产业联盟副理事长 
注：具体讲师以实际安排为准 
【教学安排】
教学安排：学制1年（128学时），授课20天，每月周末集中上课2-3天，并组织企业参访、企业家沙龙、移动课堂等活动，并根据学员需求，可另行组织其它交流活动。
开学时间：2020年12月
开课地点：北京+济南+青岛+参访企业所在地
学习费用：人民币48,800元/人，其中申请国家财政补贴10,000元/人，学员自筹38,800元/人。（上述费用包括学费、教材费、教务费、通讯录、书包、证书费和其他资源费）；食宿交通和班费等自理，可协助安排食宿。

班级管理：本期拟招收50名学员企业家，中国企业评价协会委派一名老师担任专职班主任，工信部人才交流中心委派一名辅导员，共同进行班级管理

学员管理：建立学员档案，加入国家领军人才库

证书授予：学员通过全部课程，经考核合格后，颁发由工业和信息化部企业经营管理人才素质提升工程协调小组办公室统一管理的“中小企业经营管理领军人才培训”证书。

【报名条件】

•为中小企业高层管理者，担任企业法人代表、董事长或总经理等主要领导职务，年龄在 50 周岁以下，具有专科及以上学历或者具备 同等学力，从事企业综合管理工作 3 年以上或承担科研团队带头人；
• 企业家本人或所领导企业对行业做出过突出贡献，所领导的企业 为所在地区产业集群的龙头企业，或属于地区重点扶持产业企业； 
• 企业家本人及所在企业具有良好公众形象，能自觉承担社会责任。
【报名方式】

1. 学员填写提交选拔表（附件3），发送至邮箱liuym0329@sina.com，
由中国企业评价协会初审，由工业和信息化部企业经营管理人才素质提升工程协调小组办公室最终审核。
2. 报名截止时间：2020年12月8日

3. 最终审核后向学员发放入学通知书。
4. 学员收到入学通知书后请将学费汇至指定账户。
账户信息：
开户名称：中国企业评价协会
开户行：中国工商银行北京和平里北街支行
开户账号：0200004209014482393
5. 学员携带相关材料（营业执照复印件；一寸照片3张；身份证复印件1张；名片1张）报到。

6. 参加开学典礼，正式入学。
【联系方式】
中国企业评价协会领军人才项目办公室
边老师      010-62115054转610

工业和信息化部人才交流中心　
刘老师     010-68209173
促进大中小企业融通发展（人工智能+）专题班
刘老师    13854681616（微信同号）
报名邮箱：liuym0329@sina.com
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